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LA GESTION DE CLASSE
QUELQUES PRATIQUES FAVORABLES

PLANIFICATION
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Choisir les ressources et le matériel pédagogique.

Décider des modalités d’évaluation.

Déterminer le nombre de legons qu'on prévoit consacrer & chaque objectif d’apprentissage en fonction de sa complexité.
Déterminer les méthodes pédagogiques (activités d’enseignement et d’apprentissage).

Etablir la séquence d’apprentissage tout en respectant le calendrier scolaire.

Identifier la compétence globale (cible de formation) que I'étudiant doit maitriser a la fin de ses apprentissages.

Identifier les contenus pour chaque objectif d'apprentissage.

Planifier la durée des activités d'enseignement et d’apprentissage.

Préciser les objectifs d’apprentissage du cours.

0. Prévoir d'avance les dates de réservation, les locaux, les autorisations.

AUTRES EXEMPLES DE PRATIQUES LIEES A LA PLANIFICATION :

Eviter les temps morts dans le déroulement d'une legon.

Adapter les activités du cours en fonction du moment de la journée.

Etablir les liens entre le cours et les autres cours du programme d’études.

Equilibrer et doser adéquatement le temps consacré & chacune des activités prévues en classe.

Varier les activités d'apprentissage et le matériel pédagogique.

Equilibrer les actions de 'enseignant et des étudiants (principe d’alternance et de coopération).

Prévoir une progression des exigences durant le cours.

Prévoir des activités supplémentaires pour les étudiants plus rapides et pour ceux qui rencontrent des difficultés.
Vérifier les préalables et adapter les activités en fonction de la complexité des objectifs d’apprentissage et des acquis
antérieurs des étudiants.

ORGANISATION
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Définir, dés le premier cours, ses attentes, ses exigences et ses limites auprés des étudiants (et inversement).

Etablir, dés le premier cours, des régles de fonctionnement en classe (travail individuel, travail d'équipe, prise de parole en
classe, distribution des notes de cours...).

Préciser le matériel nécessaire pour participer au cours.

Aménager la classe en fonction des activités prévues pour un cours.

Lors d'un travail en équipe, définir le mode de formation des équipes, les roles des membres et la tAche a exécuter.

Lors des périodes de discussion, d'échange ou de mise en commun des idées, préciser les modes de communication.
Préciser s'il y a lieu les consignes d'utilisation d'un matériel spécial.

Maintenir un rythme régulier durant le cours et éviter les temps morts pendant le déroulement d'une legon.

Vérifier, avant chaque legon, le matériel requis pour son enseignement et pour les étudiants.

0. Résumer la planification d'une legon dans un «menu» (tableau, PowerPoint...).

AUTRES EXEMPLES DE PRATIQUES LIEES A L'ORGANISATION :

Etablir une routine d’accueil des étudiants.

Débuter une legon en établissant un lien avec la legon précédente et terminer en annongant la prochaine legon.
A chacune des étapes d'une activité, donner les consignes spécifiques d'exécution des taches.

Préciser les comportements en vue des échanges et des interactions pendant le cours.
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CONTROLE PENDANT L’ACTION

Concevoir une routine permanente de prise des présences des étudiants.

Etre 4 'affit du déroulement global de I'action ainsi qu’au mouvement individuel.

Etre continuellement attentif aux événements qui facilitent ou qui nuisent & la progression de I'action.

Intervenir individuellement auprés des étudiants en difficulté.

Intervenir verbalement dés qu'une régle ou une routine n’est pas respectée.

Lors d’une intervention, éviter tout affrontement public avec un étudiant perturbateur.

Réagir rapidement et efficacement aux événements pour encourager ou rectifier certains comportements.

Renforcer les bons comportements des étudiants et valoriser le travail bien fait.

Se déplacer stratégiquement en classe durant le cours afin de diminuer la fréquence des problémes de comportements.
0. Utiliser le non-verbal pour exprimer I'approbation ou la désapprobation du comportement d'un ou de plusieurs étudiants
(sourire, froncement de sourcils, posture, silence...).
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AUTRES EXEMPLES DE PRATIQUES LIEES AU CONTROLE DANS L’ACTION:

= Encourager les améliorations et |'effort d'un étudiant.
= Ramener discrétement un étudiant distrait a la tache.
= Intervenir individuellement auprés des étudiants en besoin.
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